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SIRKET CALISANLARININ KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESI
POLITIKASI

Bu politikada SARCAM BOBINAJ VE TRAFO TELLERI SAN. VE TiC. A.S. (“Sirket”) tarafindan, 6698
saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili kanun”) ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Yonetmeligi (“Yonetmelik”) dogrultusunda Sirket Calisanlarina iliskin hangi kisisel verilerin hangi
sartlar altinda islendigine iliskin bilgilendirme yapilmaktadir.

6698 sayili kanun uyarinca sirket calisanlarinin ve calisan adaylarinin kisisel verileri, Sirketimiz
blinyesinde toplanmakta ve toplanan bu veriler islenmektedir.

TC Anayasasl m.20/3 uyarinca “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme,
bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amacglari dogrultusunda kullanilip
kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngériilen hallerde veya kisinin
acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.”

Kisisel verilerin korunmasini isteme hakki herkese taninmis bir hak olup 6698 sayili yasada kimligi
belirli veya belirlenebilir gercek kisilerin kisisel verilerinin islenmesine cevaz verilmistir.

1. VERi SORUMLUSU, VERI ISLEYEN VE VERi KORUMA KONTROLORU

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ve uyarinca veri sorumlusu ve veri
isleyen olarak; GDPR uyarinca veri isleyen olarak kisisel verileriniz, Organize Sanayi Bolgesi Mah.
Makine ihtisas OSB 8. Sok. No:9 Dilovasi / Kocaeli adresinde mukim Sirket tarafindan asagida aciklanan
kapsamda islenebilecektir.

Veri Koruma Kontrolorii

SARCAM BOBINAJ VE TRAFO TELLERI SAN. VE TiC. A.S.

Adres: Organize Sanayi Bolgesi Mah. Makine ihtisas OSB 8. Sok. No:9 Dilovasi / Kocaeli / Tiirkiye
Tel: (0262) 722 95 15

Mail: info@sarcam.com.tr

2. KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI, iSLENMESi VE HANGi AMAGCLA iSLENECEGI

Sirket binyesinde calisan personelin veya ¢alisma adayinin kisisel verileri, spesifik olarak;
istihdam saglanmasi igin galisanlarin ve Sirket haklarinin ve gikarlarinin korunmasini saglamak vb.
amaglarla 6698 sayili kanunun 4. Maddesinde belirtilen; hukuka ve diiriistliik kuralina uygun
olma, dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli, acik ve mesru amaclarla islenme, islendikleri
amaclarla baglantili ve sinirli él¢iilii olma ilgili mevzuatta gériilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza edilme ilkeleri kapsaminda 5. Ve 6. Maddelerine uygun olarak
islenmektedir.

e Kurumsal slrdirilebilirlik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
e Etkinlik yonetimi,
e s ortaklari veya tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi,
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e Personel temin sireglerinin yiritilmesi,

e Subelerin personel temin siireglerine destek olunmasi,

e Finansal raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

e Hukuk islerinin icrasi/takibi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi,

o Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi,

e Talep ve sikayet yonetimi,

e Sube degerlerinin glivenliginin saglanmasi,

e Subelere iliskin mevzuata uyum konusunda destek olunmasi,

e Merkez ve sube Ust diizey yoneticilerine saglanacak yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi
ve icrasi stireglerine destek olunmasi,

e Subelerin faaliyetlerinin Sirket prosedirleri ve ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesinin
temini icin denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Subelere sirketler ve ortakliklar hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi konusunda destek
olunmasi,

e Yatirimci iligkilerinin yonetilmesi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

3. [ISLENEN KiSiSEL VERILERIN KiMLERE VE HANGi AMAGLA AKTARILABILECEGI
Toplanan kisisel verileriniz; Sirketimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden sizleri

faydalandirmak icin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, Sirketimiz tarafindan
sunulan Grin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aliskanlklari ve ihtiyaclarina goére
Ozellestirilerek sizlere dnerilmesi, Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi igerisinde olan kisilerin
hukuki ve ticari glvenliginin temini (Sirketimiz tarafindan yiritilen iletisime yonelik idari
operasyonlar, Sirkete ait lokasyonlarin fiziksel glvenligini ve denetimini saglamak, is
ortagi/musteri/tedarik¢i (yetkili veya calisanlar) degerlendirme siregleri, itibar arastirma
surecleri, hukuki uyum siireci, denetim, mali isler vb.), Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yirttilmesinin temini
amaclariyla is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, Sirket yetkililerine, hissedarlarimiza, kanunen yetkili
kamu kurumlari ve 6zel kisilere, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. Maddelerinde ve GDPR ikinci bélimde
(m.5-m.11) belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari cercevesinde aktarilabilecektir.

4. KiSISEL VERIi TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKi SEBEP
Kisisel verileriniz, her tirlii s6zll, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar

dogrultusunda Sirketce sundugumuz {rlin ve hizmetlerin belirlenen yasal cercevede sunulabilmesi
ve bu kapsamda Sirketimizin s6zlesme ve yasadan dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir
sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz KVK
Kanunu’'nun 5. ve 6. Maddelerinde GDPR ikinci bélimde (m.5-m.11) belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaclari kapsaminda bu metnin (2) ve (3) numarali maddelerinde belirtilen amaglarla
da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.
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5. KIiSISEL VERI SAHIBININ 6698 SAYILI KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI
Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metninde asagida
dizenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore
talebi en gec otuz giin icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, Kisisel Verileri Koruma
Kurulunca bir Ucret 6ngorilmesi halinde, Sirketimiz tarafindan belirlenen tarifedeki licret
alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglinct kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,
KVK Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Uglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6. KiSISEL VERi SAHiBINiIN AVRUPA BiRLiGi GENEL VERi KORUMA TUZUGU (GDPR) KAPSAMINDA
SAYILAN HAKLARI

Veri sahibinin haklarinin kullanimina iliskin seffaf bilgilendirilme hakki

Veri sahibine iliskin kisisel veriler veri sahibinden toplandiginda; kontroloriin ve uygu oldugu
hallerde kontrolor temsilcisinin kimlik ve irtibat bilgilerinin, uygun oldugu hallerde veri
korkuma gorevlisinin irtibat bilgilerinin kisisel verilerin planlanan isleme amaclarinin yani sira
isleme faaliyetlerinin yasal dayanaginin veri sahibine bildirilmesi hakki,

GDPR 14. Maddesinde belirtilen bilgilerin, kisisel verilerin veri sahibinden alinmadigi takdirde
veri sahibine bildirilmesi hakki,

Veri sahibinin kendisi ile ilgili kisisel verilerin islenip islenmedigini kontrolérden teyit etme ve
isleme faaliyeti olmasi halinde, kisisel verilere erisim ile asagidaki bilgileri talep etme hakki,
Veri sahibinin kendileri ile ilgili dogru olmayan kisisel verilerin gereksiz gecikmeye mahal
verilmeksizin dizeltiimesini kontrolérden talep etme hakki,

isleme amaclari dikkate alinarak, veri sahibinin, bir ek beyan yoluyla da dahil olmak Uzere,
eksik kisisel verileri tamamlatma hakki,

Veri sahibinin kendisi ile ilgili kisisel verilerin herhangi bir gecikmeye mahal verilmeksizin
silinmesini kontrolérden talep etme hakki,

Veri sahibinin kontrolorden isleme faaliyetinin kisitlanmasini talep etme hakki,

Veri sahibinin kendisi ile ilgili olarak bir kontrolére saglamis oldugu kisisel verileri
yapilandiriimis, yaygin olarak kullanilan ve makine tarafindan okunabilecek bir formatta alma
hakki,
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e Kisisel verilerin saglandig kontroloriin herhangi bir engellemesi olmaksizin bu verileri baska

bir kontrolore iletme hakki,

e Veri sahibinin kendisi ile ilgili kisisel verilerin islenmesine herhangi bir zamanda itiraz etme

hakki,

e Veri sahibinin kendisi ile ilgili hukuki sonuglar doguran veya benzer bicimde kendisini kayda
deger sekilde etkileyen profil ¢ikarma da dahil olmak (zere yalnizca otomatik isleme

faaliyetine dayali bir karara tabi olmama hakki,

7. KIiSISEL VERI KATEGORIZASYONU

Sirketin, mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda KVK Kanununun 5.

Maddesin de belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak basta,
kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. Maddedeki genel ilkeler olmak lzere KVK Kanununda belirtilen
ilkelere ve yukumluliklere uyularak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, KVK Kanununun
10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilmek suretiyle islenmektedir.

KiSISEL VERI
KATEGORIZAYONU

ACIKLAMA

VERI SAHIBI

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-soyad,
T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, ntifus
clizdani, Avukathk kimligi, evlilik ciizdani, ikametgah ve pasaport
gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit
plakasi vb. bilgiler

Calisanlar,
Calisan Adaylari

iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP adresi
gibi bilgiler

Calisanlar,
Calisan Adaylari

Lokasyon Verisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
kisisel veri sahibinin Sirket is birimleri tarafindan yiritilen
operasyonlar gercevesinde, Subenin Uriin ve hizmetlerinin
kullanimi sirasinda veya isbirligi icerisinde oldugumuz
kurumlarin galisanlarinin Sirket araglarini kullanirken bulundugu
yerin konumunu tespit eden bilgiler; GPS lokasyonu, seyahat
verileri vb.

Calisanlar,
Calisan Adaylari.
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Aile Bireyleri Ve
Yakin Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket is birimleri tarafindan yuritilen operasyonlar
cercevesinde, Subenin sundugu Urin ve hizmetlerle ilgili veya
Sirket’in ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini
korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri (6r. es,
anne, baba, ¢ocuk), yakinlari ve acil durumlarda ulasilabilecek
diger kisiler hakkindaki bilgiler

Calisanlar,
Calisan Adaylari.

Fiziksel Mekan
Guvenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler;
kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve glivenlik noktasinda
alinan kayitlar vb.

Calisanlar,
CGalisan Adaylari.

Gorsel / Isitsel
Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan; fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan Glivenlik
Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel
veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan
veriler.

Calisanlar,
Calisan Adaylari.

islem Givenligi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; faaliyetler
yuratilirken teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligin saglamasi
icin islenen kisisel veriler.

Calisanlar,
Calisan Adaylari

Risk Yonetimi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari, teknik ve
idari risklerin yonetilebilmesi i¢in bu alanlarda genel kabul
gormus hukuki, ticari teamil ve diristlik kuralina uygun
olarak kullanilan yontemler vasitasiyla islenen kisisel veriler

Calisanlar,
Calisan Adaylari.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirketin, kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tirll finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil,
malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi veriler.

Calisanlar,
Calisan Adaylari

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket ile calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zIUk
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin (egitim, sertifika,
SGK kayitlari, sabika kaydi, saglk raporu, varsa eskiden calistigi
yerlere iliskin kisisel verileri vb.) elde edilmesine yonelik
islenen her turli kisisel veri.

Calisanlar,
Calisan Adaylari
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Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirket ile calisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zIlk
haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin (egitim, sertifika,
SGK kayitlari, sabika kaydi, saglik raporu, varsa eskiden galistigi
yerlere iliskin kisisel verileri vb.) elde edilmesine yonelik islenen
her tirli kisisel veri.

Calisanlar,
Calisan Adaylari

Calisan Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
is basvurusunda bulunmus veya ticari teamil ve diristliik
kurallari geregi insan kaynaklari ihtiyaglari dogrultusunda
Sirketimizle galisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili
islenen kisisel veriler.

Calisanlar,
Calisan Adaylari

Calisan islem
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
calisanlarin veya ¢alisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin
isle ilgili gerceklestirdigi her turli isleme iliskin islenen kisisel
veriler.

Calisanlar,
Calisan Adaylari

Calisan
Performans ve
Kariyer Gelisim

Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
calisanlarin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan
gercek kisilerin performanslarinin 6l¢tilmesi ile kariyer
gelisimlerinin Sirketimizin insan kaynaklari politikasi
kapsaminda planlanmasi ve ylritilmesi amaciyla islenilen
kisisel veriler.

Calisanlar,
Calisan Adaylari

Yan Haklar ve
Menfaatler Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Calisanlara veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan
diger gercek kisilere sunulan ve sunulacak yan-haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin
islenen kisisel veriler.

Calisanlar,
Calisan Adaylari

Hukuki islem ve
Uyum Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi ve borglarin ifasi ile
kanuni ylktmlilikler ve Sirket politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler.

Calisanlar,
Calisan Adaylari.
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Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;

Denetim, Teftis ve Calisanlar,

Etik Bilgisi Sirketin kanuni yikiamlulikleri ve sirket politikalarina uyumu Galisan Adaylari
kapsaminda islenen kisisel veriler.
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
Ozel Nitelikli sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Calisanlar,
Kisisel Veri KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veriler (6rn. kan Galisan Adaylari.

grubu da dahil saglik verileri, biyometrik veriler, din ve liye
olunan dernek bilgisi gibi).

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik
olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Bankaya yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.

Calisanlar,
Calisan Adaylari.

Talep/Sikayet
Yonetimi Bilgisi

8. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen sire boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
dizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirket’in o veriyi islerken yiritiilen faaliyet ile bagh olarak
Sirket’in uygulamalari ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar
islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun (“KVKK”) vermis oldugu karar uyarinca; “Veri sorumlusunun,
hali hazirda aktif olmayan miisterisinin (ilgili kisi) kisisel verilerinin silinmesi hususundan talebini
yerine getirmemesi lzerine;, Veri sorumlusunun tabi oldugu mevzuat uyarinca isledigi kisisel
verileri 10 yil boyunca muhafaza etmesi zorunlulugu bulundugundan, Kurul tarafindan aktif
olmayan mdisterilerin kisisel verilerinin, Kanunun 4 iincii maddesinde yer verilen genel ilkelere
uygun olarak saklama amaci disinda islenmemesi gerektigi yéniinde veri sorumlusunun
talimatlandirilmasina karar verilmistir.”

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat, KVKK’ nun yukarida bahsi gecen karari ve
Sirket’in belirledigi saklama surelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri stirlilebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gegen
hakkin ileri sGrllebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi slirelerinin gegmesine
ragmen daha 6nce ayni konularda Sirket’e yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama
slireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere
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herhangi bir baska amagla erisilmemekte ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman
ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen silre sona erdikten sonra kisisel
veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

9. KiSISEL VERILERIN SiLINMESi, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI TEKNIKLERI
a. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
Sirket, ilgili kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi
Uzerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir. Sirket tarafindan en g¢ok kullanilan silme veya yok
etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

i. Fiziksel Olarak Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel
verinin sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

ii. Yazilimdan Giivenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital
ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok edilirken; bir daha kurtarilamayacak bigimde
verinin ilgili yaziimdan silinmesine iliskin yéntemler kullanilr.

iii. Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme: Sirket bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri
silmesi i¢in bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi
tarafindan bir daha kurtarilamayacak bigcimde giivenli olarak silinir/yok edilir.

b. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri
Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesini ifade
eder. Sirket, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan
kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak;
anonim hale getirilmis olan kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenebilir.
Bu tir islemeler KVK Kanunu kapsami disinda olup, kisisel veri sahibinin agik rizasi aranmayacaktir.
Sirket tarafindan en cok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir:

i. Maskeleme: Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti igerisinden
cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir. Ornek: Kisisel veri sahibinin
tanimlanmasini saglayan isim, TC Kimlik No vb. bilginin ¢ikartiimasi yoluyla kisisel veri sahibinin
tanimlanmasinin imkansiz hale geldigi bir veri setine donustirilmesi.

ii. Toplulastirma: Veri toplulastirma yontemi ile birgok veri toplulastirilmakta ve kisisel veriler
herhangi bir kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmektedir. Ornek: Calisanlarin yaslarinin tek
tek géstermeksizin X yasinda Z kadar calisan bulundugunun ortaya konulmasi.

iii. Veri Tiiretme: Veri tliretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik
olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
saglanmaktadir. Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtiimesi; acik adres yerine ikamet
edilen bolgenin belirtilmesi.

iv. Veri Karma: Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile
kisiler arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

Calisan yukarida sayilan haller dahilinde, Sirket veya veri isleyen de dahil Sirket tarafindan tayin
edilen Uglincl kisilerin 6zel nitelikli kisisel verilerini islemesine ve 6zel nitelikli kisisel verilerinin
sirket yonetimine, gerekli
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kurum ve kuruluslara veya sirket tarafindan s6z konusu amaclar dogrultusunda yetkilendirilen diger
Ucglincu kisilere aktarilmasina agikca riza gostermekte ve kendisinden istenen bilgi ve belgeleri siresi
icerisinde getirmeyi taahhit etmektedir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca isverenim tarafindan bilgilendirildigimi,
isverenime iletmis oldugum veya isverenimin usul ve islemleri cercevesinde edindigi kisisel veri,
biyometrik veri ve saglik verisi dahil her tirli nitelikli kisisel veri, kurumsal, ticari ve diger verinin
aydinlatma formu kapsaminda veri sorumlusu ve/veya veri isleyen olarak tamamen veya kismen elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, degistirilmesi, glincellenmesi, periyodik olarak kontrol edilmesi,
yeniden dizenlenmesi, siniflandiriimasi, islendikleri amac icin gerekli olan ya da ilgili kanunda 6ngorilen
sire kadar muhafaza edilmesi, kanuni ya da hizmete bagli fiili gereklilikler halinde Sirketinizin birlikte
calistigl ya da kanunen yukimlu oldugu kamu kurum ve kuruluslariyla ve/veya Turkiye'de veya yurt
disinda mukim olan 3. kisi hizmet saglayici, tedarikgi firmalar, sigorta sirketleri ile paylasiimasi, kanuni ya
da hizmete bagl fiili gereklilikler halinde yurtdisina aktarilmasi dahil olmak tzere islenmesine, agik rizam
oldugunu, isverenim ile her zaman iletisime gecme, isverenim tarafindan islenen kisisel verilerime erisme,
veri islemeye iliskin bilgi talep etme, kisisel verilerimin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanihp kullanilmadigini 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerimin aktarildigi Gg¢linci
kisileri bilme, kisisel verilerimin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme,
ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerimin silinmesini veya yok edilmesini talep etme, diizeltme veya
silinme hakkini kullandigima iliskin bilginin kisisel verilerin aktarildigi Gg¢tincii kisilere bildirilmesini talep
etme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle sahsim aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel verilerimin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramam halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahip oldugum konusunda
bilgilendirildigimi, isbu kurallara uyacagimi kabul, beyan ve taahhit ederim.

GENEL MUDUR
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